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Scuola di Agraria e Veterinaria

Gruppo di Riesame

Componenti obbligatori
Prof.ssa Angelita Gambuti (Coordinatore CCD) — Responsabile del Riesame
Prof. Martino Forino (Responsabile Assicurazione della Qualita del CdS)
Prof. Luigi Moio
Prof. Luigi Frusciante
Sig.ra Margherita lommazzo (Rappresentante degli studenti)
Altri eventuali componenti
Dr.ssa Adriana Forlani (Tecnico Amministrativo)
Sig. Roberto Di Meo (Rappresentante del mondo del lavoro)
Sono stati consultati inoltre:
- igruppidilavoro costituiti dagli RTDA e RTDB del Dipartimento che hanno fornito i dati
reperibili sul Data Warehouse (DW) di Ateneo.
- laresponsabile di Dipartimento del Programma Erasmus prof.ssa Virginia Lanzotti
Il GRIE si e riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo
Rapporto di Riesame, operando come segue:

Date:

03/07/2019 oggetto della discussione: Discussione critica dei RAM del CdS e del precedente
RCR

17/07/2019 oggetto della discussione: Incontro con alcuni rappresentanti del mondo del
lavoro (Consorzi e Associazioni di categoria)

22/07/2019 oggetto della discussione: Analisi delle istanze sollevate dagli studenti del CdS
10/09/2019 oggetto della discussione: Analisi della scheda del corso di studi

16/09/2019 oggetto della discussione: Analisi delle criticita e punti di forza del CdS in base ai
documenti disponibili

23/09/2019 oggetto della discussione: Compilazione del rapporto di riesame ciclico

Fonti di informazioni e dati consultati:

Scheda del CdS del 06/04/2019, dati presenti sul DW House di Ateneo, relazioni della
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commissione paritetica, dati presenti sul portale ALMALAUREA http://wwww.almalaurea.it

Presentato, discusso e approvato in Commissione per il Coordinamento Didattico in data:
08/10/2019

Sintesi dell’esito della discussione della Commissione per il Coordinamento Didattico

La Commissione valuta il rapporto di riesame ciclico predisposto dal GRIE e tutte le altre fonti
analizzate. Dopo un’ampia ed approfondita discussione all’'unanimita, la CCD ritiene che I’analisi
critica dei dati presentati confermi la validita degli obiettivi formativi del corso e del sistema di
gestione sviluppato per realizzarli. La CCD condivide i punti di forza e le aree di miglioramento
evidenziati ed esprime parere favorevole in merito alle azioni correttive, che sono state proposte
dal GRIE.

RAPPORTO DI RIESAME CICLICO SUL CORSO DI STUDIO

1 — DEFINIZIONE DEI PROFILI CULTURALI E PROFESSIONALE E ARCHITETTURA DEL CDS

1-a  SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME

In riferimento alle azioni migliorative descritte nel RCR 2017 (punto 1-c) relativamente alle
funzioni e competenze delle figure professionali dei laureati in Viticoltura ed Enologia (V. E.), il
Cds

— ha organizzato diversi incontri con rappresentanti delle principali organizzazioni ed enti
sia locali che nazionali del mondo del lavoro e delle professioni nei settori di riferimento
del corso di studi per un continuo confronto per adeguare l'offerta formativa alle
esigenze del mondo del lavoro. (verbale della riunione del 25/03/2019 con Assoenologi
Campania e verbale della riunione del 29/03/2019 con i Consorzi di tutela dei vini delle
diverse aree produttive campane).

Sulla base delle segnalazioni ripetutamente effettuate dagli studenti nel corso degli anni, il CdS,
anche al fine di garantire una distribuzione piu equa dei CFU nei tre anni, ha apportato le
seguenti modifiche al regolamento didattico:

- Riduzione da 12 a 9 CFU dell'insegnamento di “Enologia I”

- Passaggio del corso di “Analisi sensoriale del vino” da disciplina opzionale di tipo B a disciplina

fondamentale prevista nel piano curriculare conservando gli attuali 9 CFU; modifica del titolo
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dello stesso corso in “Analisi strumentale e sensoriale del vino”.

- Passaggio del corso di “Marketing e normative per il settore vitivinicolo” da disciplina
fondamentale a disciplina opzionale conservando gli attuali 6 CFU

- Passaggio del corso opzionale di tipo B di “Laboratorio per l'identita genetica dei vitigni” dagli
attuali 6 CFU a 9 CFU; modifica del titolo dello stesso corso in “Metodologie genetiche applicate
alla vite e al vino”.

Ulteriori convenzioni sono state stipulate con aziende viti-vinicole per lo svolgimento dei
tirocini.
Relativamente al benchmarking internazionale, in questi ultimi anni il CdS si e attivato per creare

una rete di rapporti con |'estero istaurando relazioni accademiche e di ricerca con Universita
europee di riferimento in campo enologico, per un proficuo confronto sulle rispettive offerte
didattiche. In particolare,
— in Francia sono state avviate relazioni con le Universita di Bordeaux, Dijon e Reims; in
Germania, con I’Universita di Geisenheim; in Spagna con I'Universita di La Rioja e in
Portogallo con quella di Porto;

- Al fine di migliorare il confronto a livello internazionale, il prof Moio, docente del CdS, ha
partecipato ai lavori dell’Organizzazione Internazionale della Vigna e del Vino (OIV) per la
definizione delle funzioni e competenze della figura professionale dell’enologo a livello
internazionale.

Per il monitoraggio e la valutazione delle suddette azioni migliorative messe in atto, in aggiunta
alla CCD, sono stati nominati dei gruppi di lavoro ad hoc, come di seguito specificato:

GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA’ DI TIROCINIO: professori L. Moio, B. Basile e R. Vecchio.
GRUPPO DI LAVORO PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE: professori M. Forino, M. T. Gorgitano e R.
Vecchio

1-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Questo RCR prende in considerazione le coorti disponibili in SUA-CdS e gli indicatori di Ateneo
del 2018.

Con il conseguimento della laurea in Viticoltura ed Enologia, il laureato & abilitato alla
professione di Enologo in Italia ed in Europa, in accordo con la legge nr. 129 del 10/04/1991.
Secondo una concezione moderna del processo produttivo viti-vinicolo, la figura professionale
dell’enologo deve possedere le competenze necessarie ad affrontare tutti gli aspetti principali
della filiera che vanno dall'impianto del vigneto fino alla commercializzazione del vino. Dopo
articolati confronti con rappresentanti delle principali organizzazioni ed enti sia locali che
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nazionali del mondo del lavoro e delle professioni dei settori viti-vinicoli (verbale della riunione
del 25/03/2019 con Assoenologi Campania e verbale della riunione del 29/03/2019 con i
Consorzi di tutela dei vini delle diverse aree produttive campane), con esponenti del mondo
accademico sia nazionale che internazionale, nonché con membri dell’OIV per la definizione
delle funzioni e competenze della figura professionale dell’enologo a livello internazionale, la
CCD é pervenuta alla conclusione che, se da un lato le premesse che hanno portato alla
dichiarazione del carattere del CdS siano ancora sostanzialmente valide, dall’altro & necessario
modificare in parte l'offerta formativa al fine del raggiungimento dei nuovi standard
internazionali delineati per la figura dell’enologo. In particolare, dal confronto con i piani di studi
dei CdS in Viticoltura ed Enologia degli Atenei di Torino, Bologna, Pisa, Teramo, Firenze, Milano,
Palermo, Napoli, Padova, Udine, Salento e Verona si evince che il numero di CFU dedicati alle
attivita di tirocinio € sempre superiore (da un minimo di 6 a un massimo di 12 CFU) a quelle
previste dal nostro CdS (4 CFU). Inoltre, se si prendono in considerazione i curricula in Viticoltura
ed Enologia presso altri Atenei (Perugia, Tuscia, Sassari, Sacro Cuore, Ancona) i CFU per le
attivita di tirocinio vanno dai 9 ai 14. Sempre in merito ai tirocini, la RISOLUZIONE OIV-ECO 563-
2016 recante le raccomandazioni per I'elaborazione di programmi di formazione per enologi
indica, come parte integrante dell’offerta formativa, tirocini pratici che forniscano agli studenti
I'opportunita di seguire, almeno in parte, la maturazione dell'uva, I'elaborazione del vino, la sua
analisi e le diverse fasi che ne precedono la commercializzazione. Alla luce delle considerazioni
appena descritte, si evince la necessita di aumentare il numero di CFU relativi ai tirocini del CdS.

Inoltre, il CdS, differentemente dagli altri CdS degli Atenei nazionali, risulta attualmente privo di
CFU del settore scientifico disciplinare AGR/11 - Entomologia Generale e Applicata e, dalle
segnalazioni provenienti dagli studenti e in linea con le raccomandazioni dell’OlV, risulta
auspicabile integrare il CdS con una maggiore attivita pratica di laboratorio.

A meno di tali criticita, la CCD ritiene che gli obiettivi formativi specifici ed i risultati di
apprendimento attesi, in termini di conoscenze, abilita e competenze anche trasversali sono
coerenti con i profili culturali e professionali in uscita e sono armonicamente declinati per aree
di apprendimento. In aggiunta, risulta costante [|'aggiornamento dei contenuti degli
insegnamenti soggetti ad invecchiamento del credito.

Il tasso di occupazione dei laureati in V.E. gia a un anno dalla laurea risulta piuttosto elevato
(66.7 %; indicatore iC06). Alla luce di tali dati, risulta evidente che un alto livello di
specializzazione dell'offerta formativa soddisfa adeguatamente le richieste del mercato del
lavoro, configurando questo aspetto come un significativo punto di forza del CdS. Al momento,
non sono disponibili dati relativi al proseguimento di studi successivi per i laureati in V.E.

Per quanto riguarda il benchmarking nazionale, per il CdS si evince una sostanziale difficolta da
parte degli studenti nell’acquisire un numero adeguato di CFU al | anno, anche se le percentuali
di studenti che si laureano entro un anno oltre la durata normale del CdS sono piu che
soddisfacenti e ben al di sopra delle medie degli altri Atenei nazionali.
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Riguardo il benchmarking a livello internazionale, in questi ultimi anni il CdS e il Dipartimento si
sono attivati per creare una rete di rapporti con I'estero istaurando relazioni accademiche e di
ricerca. Un’analisi condotta dal Gruppo di Lavoro per I'Internazionalizzazione del CdS sull’offerta
formativa erogata in Europa ha evidenziato una buona sovrapposizione dell’offerta formativa
erogata da UNINA con quella di diversi Atenei francesi (Bordeaux, Reims e Dijon), spagnoli (La
Rioja, Cadiz, La Mancha), portoghesi (Porto) e tedeschi (Geseinheim). Tuttavia, il livello di
internazionalizzazione del CdS resta carente.

Il CdS ha sempre cercato di garantire una comunicazione efficace con le parti interessate
(studenti, famiglie, aziende, enti, istituzioni etc.) mediante il sito web del Dipartimento di
Scienze Agrarie. Tuttavia, dalle opinioni degli studenti si & evinto che il sito web del
Dipartimento risulta poco fruibile ed intuitivo e, soprattutto, la parte inerente alle informazioni
sulla sede del CdS che e distaccata rispetto al Dipartimento.

1-c OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Al fine di migliorare i profili culturali in coerenza con gli obiettivi di apprendimento, sono stati
individuati il seguente obiettivo strategico:

Obiettivo n° 1: Cambio di ordinamento del CdS al fine di adeguare la figura professionale

dell’enologo agli standard internazionali.

Modalita, tempi di realizzazione, responsabilita ed indicatori: Al fine di adeguare in base a
quanto definito nelle linee guida dell’OIV (28 ottobre 2016, Brasile) a livello internazionale i
requisiti formativi che deve possedere I'enologo e, in base al confronto con i core curriculum

degli altri Atenei nazionali svoltosi nel tavolo professioni e professionalita Coordinamento
Universitario Nazionale dei Corsi di studio in Viticoltura ed Enologia (CUVE) tenutosi durante la
riunione SISTAL del 29 maggio 2017, la CCD ha proposto un nuovo ordinamento da sottoporre
agli organi preposti.

La nuova offerta formativa del corso di studi in Viticoltura ed Enologia si differenzia dalla
precedente in quanto sono aumentati da 4 a 10 i CFU relativi alle attivita di tirocinio (250 ore) e
sono stati introdotti 3 CFU di altre attivita che potrebbero essere svolte in collaborazione con i
Consorzi di tutela e le associazioni di categoria. Riguardo le attivita caratterizzanti & stato
introdotto un esame di laboratorio di analisi chimica del vino, I'esame di Enologia | & stato diviso
in due moduli (uno di chimica enologica e uno di tecniche di vinificazione) e I'esame di Difesa e
stato diviso in due moduli (uno di patologia e uno di entomologia). Sono stati altresi diminuiti i
CFU per gli esami di base di matematica, fisica, chimica generale e chimica organica (da 9a 6
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CFU per ogni corso) garantendo comunque le conoscenze necessarie ad affrontare lo studio
delle materie caratterizzanti. Inoltre, esclusivamente per studenti lavoratori, si sta provvedendo
a fornire un servizio di lezioni in streaming per le materie di base.

Il cambio di ordinamento, gia approvato in seno al CdS (Rif. Adunanza del 20/03/2019), dovra
essere sottoposto agli organi competenti per la sua definitiva approvazione e conseguente
entrata in vigore, possibilmente dall’anno accademico 2020-21. La CCD seguira l'iter di
approvazione e |'attuazione del nuovo ordinamento del CdS. Gli indicatori di Ateneo e I'opinione
degli studenti e degli stakeholders saranno attentamente analizzati al fine di valutare il
raggiungimento degli obiettivi formativi e I'auspicato miglioramento dei parametri, che mettono
in evidenza i punti di debolezza del CdS come descritto nella sezione 1-b.

2 - L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

Nell’arco di tempo intercorso dal precedente RCR, a livello dipartimentale sono stati definiti
nuovi criteri per I'assegnazione del voto di Laurea, che tendono a premiare gli studenti che si
laureano in tempo e con voti alti e che hanno acquisito CFU all'estero. Inoltre, la disponibilita del
Data Warehouse di Ateneo permette di censire la carriera della popolazione studentesca. Per
migliorare la regolarita degli studi, & stata aggiunta una finestra di esami a dicembre e una a
maggio ed é stato istituito un tutorato in itinere per le materie di base.

In accordo con gli interventi correttivi del precedente Riesame ciclico del CdS, da un’indagine
della CCD le schede descrittive degli insegnamenti risultano tutte integrate con le modalita di
accertamento e di valutazione dell’apprendimento. Inoltre, relativamente all’obiettivo del
precedente RCR “Definire indicatori per valutare il livello di benchmarking internazionale dei
risultati di apprendimento attesi”, si & provveduto ad un maggior coinvolgimento dei docenti del
CdS nelle sedi leader a livello sia nazionale che internazionale (OIV e CUVE).

2-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
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Orientamento e tutorato

L’Ufficio Dipartimentale per la Didattica fornisce un servizio di orientamento in ingresso che
prevede I'organizzazione di visite da parte di scuole richiedenti, un incontro informativo del
Direttore e altri componenti del Dipartimento con i neo-iscritti, e la distribuzione di locandine
informative sull’offerta formativa dipartimentale. Tuttavia, tali iniziative hanno una limitata
ricaduta sul CdS, considerando la dislocazione della sede del CdS rispetto al Dipartimento.
Pertanto, la CCD ritiene che le attivita di orientamento in ingresso non siano sufficientemente
adeguate. Per l'orientamento in itinere il CdS provvede a nominare per ogni studente
regolarmente iscritto un tutor personale e non si evidenziano in merito criticita. Infine, per
I'orientamento in uscita, il CdS, oltre a rimandare a quanto disponibile a livello di Ateneo e di
Dipartimento, organizza incontri con stakeholders e esponenti del mondo produttivo viti-
vinicolo finalizzati a fornire ai laureandi le informazioni necessarie per un consapevole
inserimento nel mondo lavorativo. | dati disponibili relativi al tasso occupazionale dei laureati in

.....

Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze

Le conoscenze richieste in ingresso sono ben individuate e descritte nei relativi quadri della SUA-
Cds e all'interno del sito ufficiale del Dipartimento. La verifica delle conoscenze iniziali
indispensabili € condotta attraverso I'analisi dei risultati dei test d’ingresso ed eventuali carenze
possono essere colmate attraverso opportuni percorsi di tutorato per gli insegnamenti di
Matematica, Chimica generale ed inorganica, Fisica e Chimica organica organizzati grazie a
risorse allocate da parte dell’Ateneo. Tuttavia, eventuali carenze nelle conoscenze richieste o
raccomandate non sono al momento segnalate agli studenti interessati.

Organizzazione di percorsi flessibili e metodologie didattiche

Lo studente in V.E., in piena autonomia, ha a disposizione 15 CFU da acquisire mediante il
superamento di esami a scelta, il cui elenco & disponibile sul sito dipartimentale. | docenti del
CdS mettono a disposizione degli studenti materiale didattico integrativo e di supporto
all’'apprendimento sul proprio sito docente. Una criticita emerge per gli studenti lavoratori che
sono talvolta impossibilitati a seguire le lezioni frontali.

In generale, comunque, il grado di soddisfazione degli studenti per il CdS risulta piuttosto
elevato (66.7 %; indicatore iC06).

inoltre, nell'ambito del tutorato, & previsto anche un servizio di consulenza psicologica curato
dal Centro SINAPSi (Servizi per I'Inclusione Attiva e Partecipata degli Studenti), che offre servizi
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per la disabilita e per i disturbi specifici dell'apprendimento

Internazionalizzazione della didattica

L'internazionalizzazione della didattica € una criticita del CdS. Sono in corso iniziative per il
potenziamento della mobilita degli studenti mediante incontri organizzati con i docenti referenti
delle sedi Erasmus, che sono state di recente ampliate e saranno con studenti che hanno gia
fruito della mobilita. E' anche previsto il riconoscimento di una premialita in sede di esame
finale per gli studenti che hanno conseguito CFU all’estero. Relativamente alla possibilita di
svolgere il tirocinio all’estero, al momento non esistono convenzioni attiva.

Modalita di verifica dell’apprendimento

Le modalita di verifica dell’apprendimento dei singoli insegnamenti del CdS sono svolti in modo
coerente con quanto riportato nelle schede di insegnamento, come verificato anche dal
Coordinatore in incontri ad hoc con i singoli docenti. A sostegno di quanto esposto, le
valutazioni degli studenti espresse nelle schede di valutazione alla voce ‘Le modalita di esame
sono state definite in modo chiaro?’ sono in linea con quanto verificato dal Coordinatore.

2-c  OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivo n° 1: Miglioramento dell’orientamento in ingresso

Modalita, tempi di realizzazione, responsabilita ed indicatori: la CCD insieme al gruppo di lavoro
orientamento (Pro.ssa Paola Piombino, prof. Giuseppe Blaiotta, prof. Boris Basile, dott. Riccardo
Aversano e dott.ssa Maria Tiziana Lisanti) organizzera incontri con le classi V di Istituti Superiori
finalizzati alla presentazione dell’offerta formativa del CdS anche mediante il supporto di

opuscoli informativi, presentazioni power point e filmati. Il materiale di presentazione del CdS
sara reso fruibile anche sul sito dipartimentale. Tali incontri si svolgeranno nel corso dell’intero
anno accademico e in particolare nei mesi immediatamente precedenti la chiusura dell’anno
scolastico. Come indicatori la CCD si avvarra dei dati circa le iscrizioni ai test d’ingresso e le
immatricolazioni in termini di provenienza geografica e di eta.

Obiettivo n° 2: Istituzione di una metodologia didattica a supporto degli studenti lavoratori
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Modalita, tempi di realizzazione, responsabilita ed indicatori: la CCD valutera la possibilita di
rendere fruibili le lezioni frontali dei corsi del | anno di V.E. in modalita streaming per gli studenti
lavoratori. Una volta accertatane la fattibilita, le lezioni in streaming saranno attive a partire

dall’anno accademico 2020-21.

Obiettivo n° 3: Miglioramento dell'internazionalizzazione della didattica

Modalita, tempi di realizzazione, responsabilita ed indicatori: la CCD cerchera di attivare entro
I’'anno accademico 2020-21 convenzioni con aziende estere presso cui gli studenti potranno

svolgere i loro tirocini; di promuovere la presenza presso la sede del CdS di visiting professor e
ricercatori internazionali

Obiettivo n° 4: Potenziamento della cbmunicazione con le parti interessate tramite il sito web
del CdS

Modalita, tempi di realizzazione, responsabilita ed indicatori: la comunicazione con le parti
interessate (studenti, famiglie, docenti e ricercatori, aziende, enti, istituzioni etc.) sara migliorata

sviluppando una nuova piattaforma web del CdS ottimizzata anche per smartphone e tablet, che
rendera maggiormente fruibili le informazioni. L'obiettivo verra perseguito grazie alle attivita del
gruppo di lavoro per il sito web, formato da docenti del CdS e da tecnici-amministrativi, che
curera i contenuti da inserire nel sito e si occupera del suo costante aggiornamento. Il sito
conterra, tra le altre, una sezione “opportunita”, in cui verranno inserite richieste di lavoro e una
“bacheca studenti”, nella quale gli studenti potranno consultare tutte le news relative alle
attivita universitarie a loro rivolte. La tempistica della realizzazione dell’obiettivo & prevista
entro il 31 Dicembre 2019.

3 —RISORSE DEL CDS
3-a SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame ciclico precedente, anche in relazione alle
azioni migliorative messe in atto nel CdS.

Al fine di implementare il sistema di gestione del CdS sono stati istituiti:

— il gruppo di lavoro per le attivita di orientamento in ingresso coordinato dalla
professoressa Paola Piombino e costituito dai professori: Boris Basile, Giuseppe
Blaiotta e dai Ricercatori Riccardo Aversano e Maria Tiziana Lisanti;
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— il gruppo di lavoro per le attivita di tirocinio costituito dai professori: Riccardo
Vecchio, Boris Basile e Luigi Moio (Rif. Adunanza del 20/03/2019);

— |l gruppo di lavoro per l'internazionalizzazione coordinato dal prof Martino Forino
e costituito dai professori Maria Teresa Gorgitano e Riccardo Vecchio (Rif.
Adunanza del 20/03/2019);

— Il gruppo di lavoro per il coordinamento delle attivita di tesi composta dai
professori: Angelita Gambuti, Simona Vingiani, Giuseppe Blaiotta e dai dottori
Riccardo Aversano, Maria Tiziana Lisanti (Rif. Adunanza del 15/03/2018).

Al fine di implementare I'internazionalizzazione sono stati tenuti seminari presso la sede
distaccata di Avellino tenuti da visiting professor provenienti da USA (prof Sabbatini- Michigan
State University) e Serbia (prof Predrag BoZovi¢, University of Novi Sad) nell’ambito del progetto

Erasmus Plus KA107 International credit Mobility.

3-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Dotazione e qualificazione del personale docente

In sede di monitoraggio non sono emerse particolari problematicita quanto a numerosita dei
docenti e rapporto tra studenti iscritti e docenti complessivi (confronto quozienti).

Sebbene la qualita dell’erogazione didattica sia continuamente monitorata dalla CCD e dal
confronto con le rappresentanze studentesche, si rilevano poche iniziative istituzionali
finalizzate all’aggiornamento sistematico delle competenze didattiche nelle diverse discipline.
Ad oggi I'aggiornamento delle competenze didattiche & svolto quasi totalmente a discrezione
del docente. Anche le attivita di confronto interdisciplinare tra i docenti e gli studenti avviate
con programma di seminari ("Il caffé scientifico di Agraria") che si tengono 1-2 volte al mese
presso il Dipartimento di Agraria nella sede di Portici non sono sufficienti a valorizzare il legame
fra le competenze scientifiche dei docenti e gli obiettivi didattici afferenti al CdS in quanto gli
studenti del CdS svolgono le attivita didattiche presso la sede distaccata di Avellino. Pertanto, al
fine di migliorare la partecipazione degli studenti del CdS alle attivita scientifiche dei docenti del
Dipartimento si auspica I"avvio di cicli di seminari da tenersi presso la sede distaccata di Avellino
del CdS.

Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica

Malgrado la disponibilita di infrastrutture quali aule, laboratori, aule informatiche, sale studio e
biblioteche presso la sede del Dipartimento di Agraria e pertanto non facilmente fruibili data la
sede distaccata del CdS, gli studenti frequentanti il CdS lamentano la mancanza degli stessi in
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sede ad Avellino e la necessita di avere laboratori maggiormente attrezzati per le esercitazioni.
La CDD nell’adunanza del 20/03/2019, al fine di ottemperare ad alcune di queste carenze ha
deliberato I'acquisto di materiale per i laboratori di esercitazioni e I'acquisto di libri da tenere
presso la sede di Avellino e da far consultare agli studenti.

3-c  OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

In base alle criticita rilevate sia riguardo il personale docente che la dotazione di personale,
strutture e servizi di supporto alla didattica presso la sede del CdS si prevedono le seguenti
azioni di miglioramento finalizzate all’aggiornamento dell’offerta formativa e dell’esperienza
degli studenti:

Obiettivo n. 1

Allestimento di aule studio e di laboratori didattici presso la sede di Avellino

Azioni da intraprendere:

Destinare parte dei locali in ristrutturazione in Viale Italia ad Avellino alla realizzazione delle
suddette infrastrutture ed individuare, assieme al Direttore del Dipartimento e al Presidente
della Provincia di Avellino, i fondi necessari all’allestimento, alla fruibilita dei locali e all’acquisto
del materiale per la realizzazione di laboratori didattici.

Responsabilita e risorse coinvolte

Organi competenti di Dipartimento, di Ateneo e della Provincia di Avellino e continuo
monitoraggio da parte della Commissione del Corso di studi sotto la responsabilita del
Coordinatore.

Obiettivo n. 2

Miglioramento dell’integrazione interdisciplinare fra le attivita formative

Azioni da intraprendere:

Si preveaﬁé‘l'istituzione di un gruppo di lavoro che si preoccupera di avviare un ciclo di seminari
da effettuare presso la sede di Avellino e di favorire sempre piu attivita di divulgazione
scientifica e di tesi interdisciplinari. | seminari saranno calendarizzati durante le attivita
didattiche in modo da favorire la partecipazione degli studenti.

Responsabilita e risorse coinvolte

Il processo sara realizzato dalla Commissione del Corso di studi sotto la responsabilita del
Coordinatore.
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IMONITORAGGIO E REVISIONE DEL CDS

4-a  SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

In relazione al precedente RCR si registra solo il cambio di Coordinatore, della rappresentanza
studentesca e della composizione del GRIE. Inoltre, sono stati costituiti dei gruppi di lavoro per
una migliore implementazione del sistema di gestione del CdS. In particolare, sono stati
costituiti i seguenti gruppi di lavoro:

GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA’ DI TIROCINIO: professori L. Moio, B. Basile e R. Vecchio.
GRUPPO DI LAVORO PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE: professori M. Forino, M. T. Gorgitano e R.
Vecchio

GRUPPO DI LAVORO PER L'ORIENTAMENTO: professori P. Piombino, B. Basile, G. Blaiotta, R.
Aversano e M.T. Lisanti.

4-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Contributo dei docenti e degli studenti

Il sistema di gestione del CdS & strutturato in accordo con il Sistema di Gestione della Qualita dei
Corsi di Studio dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il (www.pqaunina.it). La CCD riveste
un ruolo fondamentale nell’analizzare, discutere, approvare e mettere in pratica tutte le
iniziative tese ad assicurare un corretto funzionamento del CdS. La CCD e diretta dal
Coordinatore del Corso di Studi che, a sua volta, si avvale della collaborazione del Responsabile
AQ del CdS. Tra i principali compiti svolti dalla CCD emerge, senz’altro, un periodico confronto
sull’organizzazione didattica in termini di coordinamento e armonizzazione tra i vari
insegnamenti. Inoltre, la CCD si occupa del calendario delle lezioni e degli esami, dei problemi
eventualmente segnalati da singoli docenti, da rappresentanti degli studenti e/o da singoli
studenti, nonché delle richieste specifiche degli studenti, come trasferimenti, piani di studio e
programma Erasmus ed eventuali rilevi della commissione paritetica. Grande attenzione &
dedicata dalla CCD all’analisi dei dati contenuti nei questionari delle opinioni degli studenti,
essendo questa la principale fonte a disposizione della CCD per avere un riscontro relativo al
funzionamento del CdS e in particolare alle criticita e problematiche percepite dagli studenti.

Si sottolinea anche la necessita di incrementare le risorse impegnate sui processi di
monitoraggio del CdS attraverso una gestione piu collegiale che consenta una maggiore
condivisione delle responsabilita che attualmente risultano eccessivamente concentrate sulla

figura del Coordinatore.
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Coinvolgimento degli interlocutori esterni

| rappresentanti del mondo produttivo in ambito viti-vinicolo sono periodicamente interpellati al
fine di un aggiornamento costante relativamente ai profili formativi. Il CdS tiene sempre in
debita considerazione quanto emerge dai confronti con gli stakeholders. | positivi dati relativi
all'inserimento nel mondo del lavoro dei laureati in V. E. insieme alla soddisfazione
generalmente espressa dai rappresentanti interpellati circa il livello di formazione degli studenti
del CdS costituiscono un’evidente riprova della validita della collaborazione con le realta
produttive.

Interventi di revisione dei percorsi formativi

Su proposta del Direttore del Dipartimento a prevedere una possibile revisione del CdS, e stato
attivato un processo per la ridefinizione dell'ordinamento per I'a.a. 2020-21, del quale si riferisce
dettagliatamente al punto 1-b. L’efficacia degli interventi promossi sara monitorata nel prossimo
triennio di riferimento.

4-c  OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Obiettivon. 1
Approvazione ed attuazione del nuovo ordinamento didattico

Azioni da intraprendere:

Nel periodo di validita di questo rapporto saranno assicurati la corretta attuazione del nuovo
percorso formativo e il conseguente monitoraggio del processo, anche attraverso il
monitoraggio degli indicatori e I'analisi delle opinioni degli studenti.

Responsabilita e risorse coinvolte
Il processo sara realizzato dalla Commissione del Corso di studi sotto la responsabilita del
Coordinatore.

Obiettivo n. 2
Miglioramento dei processi di gestione del CdS

Azioni da intraprendere:
Identificazione di Responsabili di attivita e dei Gruppi di lavoro gia formati che possano
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coadiuvare il Coordinatore nelle differenti responsabilita di gestione e monitoraggio del CdS. |
Responsabili/Gruppi identificati saranno riportati sul sito del Dipartimento, nella pagina dedicata
al CdS.

Responsabilita e risorse coinvolte
Il processo sara sotto la responsabilita del Coordinatore con la collaborazione della CCD.

5 — COMMENTO AGLI INDICATORI

5-a  SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI INTERCORSI DALL'ULTIMO RIESAME

- Si & registrato un miglioramento attribuibile anche agli interventi correttivi effettuati negli anni
precedenti come riportato nei RAM del triennio appena intercorso:

percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02)

percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
(ic17)

percentuale di abbandoni dopo n+1 anni (iC24)

percentuale di laureati occupati (iC06, iCO6bis, iCO6ter).

Le maggiori criticita sono relative a:
internazionalizzazione (iC10, iC11, iC12)

acquisizione di almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno (iC16, iC16bis).

Gli altri indicatori si sono mantenuti costanti e non evidenziano particolari criticita.

5-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Un’attenta valutazione della scheda CdS ha evidenziato che il numero di immatricolati al primo
anno (iC00a) si mantiene costante dal 2015.

Per quanto riguarda gli indicatori del gruppo A relativi alla didattica, si evincono delle criticita
per quanto attiene gli indicatori iCO1 e iCO3. In relazione a iCO3 potrebbe pesare la poca
recettivita e attrattivita regionale in termini di servizi erogati agli studenti.

Relativamente all’indicatore iC02 (45%), che rappresentava un punto critico nelle precedenti
schede del CdS, si e registrato un significativo incremento del 25% rispetto all’'anno precedente
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portando la media del CdS ben al di sopra della media degli Atenei non telematici di Area
Geografica (33,4%) ed in linea con la media degli Atenei non telematici (44,8%).

Secondo gli altri indicatori del Gruppo A, il CdS ha una prestazione superiore sia a quella di
Ateneo che a quelle degli Atenei di Area Geografica e di Atenei non telematici per gli indicatori
iC05, iC06 e iCO6bis. Il CdS e in linea con le medie riportate per quanto attiene gli indicatori
iCO6ter e iCO8. In particolare, gli indicatori relativi alle percentuali di laureati occupati indicano
chiaramente come il tasso di occupazione a un anno dalla laurea sia uno dei principali punti di
forza del CdS. | dati relativi agli indicatori iCO7 e iCO9 non sono disponibili.

Gli indicatori del Gruppo B, relativi all'Internazionalizzazione, sono tutti al di sotto delle medie
riportate.

Gli indicatori del gruppo E (ulteriori indicatori per la valutazione della didattica) evidenziano una
prestazione del CdS non soddisfacente per quanto attiene i parametri relativi al proseguimento
al Il anno (iC13, iC14, iC15, iC16), mentre sono piu che soddisfacenti e ben al di sopra delle
medie di Ateneo nonché degli Atenei non telematici di Area Geografica e degli Atenei non
telematici i parametri relativi ai laureati entro un anno oltre la durata normale del CdS (iC17).

Tra gli indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione-Percorso di studio e regolarita
delle carriere, si evidenzia solo per iC21 una percentuale inferiore a quelle riportate.

Tutti positivi sono gli indicatori disponibili relativi all’Approfondimento per la Sperimentazione-
Soddisfazione e Occupabilita e quelli relativi all’Approfondimento per la Sperimentazione-
Consistenza e Qualificazione del Corpo Docente (iC25, iC27, iC28).

Dai documenti in possesso del GRIE si evince una sostanziale difficolta da parte degli studenti
nell’acquisire un numero soddisfacente di CFU al | anno e proseguire al Il anno del CdS (iCO1,
iC13, iC14,iC15, iC16 e iC21). L'Internazionalizzazione rimane una forte criticita del CdS.

5-c  OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Dopo un’attenta analisi del percorso di studi del CdS e dopo aver sentito il parere dei
rappresentanti degli studenti, al fine di mettere in atto azioni correttive per provare a risolvere
le suddette criticita, il CdS ha gia approvato un cambio di ordinamento (Adunanza del
20/03/2019) che su proposta della CCD prevede una diminuzione del carico didattico del primo
anno del corso di studi attraverso una diminuzione di CFU di alcuni degli esami di base. Il nuovo
ordinamento, previa approvazione dagli organi competenti, entrera in vigore possibilmente gia a
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partire dall’a.a. 2020/2021. Inoltre, per evitare disguidi agli studenti del | anno connessi ai tempi
necessari allo scorrimento delle graduatorie relative ai test di ingresso, che tende a protrarsi ben
oltre l'inizio dei corsi, I'inizio delle attivita didattiche é stato posticipato all’inizio della seconda

settimana di ottobre.

Al fine di aumentare le immatricolazioni al | anno, sempre lievemente al di sotto del numero
programmato, secondo quanto indicato nello scorso rapporto, la CCD sta svolgendo attivita di
orientamento al fine di rendere pili consapevole la scelta degli studenti in ingresso attraverso la
produzione di opuscoli informativi sul CdS e attivazione di una pagina web. Nell’ottica
dell’internazionalizzazione, al fine di ampliare I'offerta formativa all’estero, sono state istituite
nuovi accordi bilaterali, nell’ambito dell’“Erasmus+Programme”, con I'Universita di Bordeaux, di
Reims e di Geisenheim. In tal modo, si estende anche alla Francia e alla Germania, oltre che alla
Spagna, la possibilita per gli studenti del CdS di acquisire CFU in sedi universitarie straniere.

Torna all’INDICE
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Rapporto di Monitoraggio Annuale

Viticoltura ed Enologia

RAPPORTO DI MONITORAGGIO

ANNUALE del 8 Ottobre 2019

Denominazione del Corso di Studio: Viticoltura ed Enologia

Classe: L-25
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Dipartimento di Agraria/Scuola di Agraria e VeterinariaGruppo di Riesame
Componenti obbligatori

Prof.ssa Angelita Gambuti (Coordinatore CCD) — Responsabile del Riesame
Prof. Martino Forino (Responsabile Assicurazione della Qualita del CdS)
Prof. Luigi Moio

Prof. Luigi Frusciante

Sig.ra Margherita lommazzo (Rappresentante degli studenti)

Altri eventuali componenti

Dr.ssa Adriana Forlani (Tecnico Amministrativo)

Riunioni del Gruppo di Riesame

Il GRIE si & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo
Rapporto di Monitoraggio annuale, operando come segue:

03/07/2019 oggetto della discussione: Discussione critica dei RAM del CdS e del precedente
RCR

17/07/2019 oggetto della discussione: Incontro con alcuni rappresentanti del mondo del
lavoro (Consorzi e Associazioni di categoria)

22/07/2019 oggetto della discussione: Analisi delle istanze sollevate dagli studenti del CdS
10/09/2019 oggetto della discussione: Analisi della scheda del corso di studi

16/09/2019 oggetto della discussione: Analisi delle criticita e punti di forza del CdS in base ai
documenti disponibili

23/09/2019 oggetto della discussione: Compilazione del rapporto di monitoraggio annuale

Fonti di informazioni e dati consultati:

Scheda del CdS (Dati ASN aggiornati al 06-04-2019)

Scheda della “rilevazione opinioni studenti dell’a.a. 2017/2018”
Dati presenti sul DW House di Ateneo

Relazioni della Commissione paritetica

Riunioni del Gruppo di Riesame

Presentato, discusso e approvato in Commissione per il Coordinamento Didattico in data:
8.ottobre.2019

Sintesi dell’esito della discussione della Commissione per il Coordinamento Didattico
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Il rapporto annuale di monitoraggio e stato presentato dal Coordinatore durante la riunione della
Commissione per il Coordinamento Didattico del CdS del 8 ottobre 2019. Dopo aver recepito i
suggerimenti dei componenti della CCD il RMA é stato approvato all’'unanimita in via provvisoria
e inviato alla CPDS e al PQA.

ANALISI DELLA SITUAZIONE
Un’attenta valutazione della scheda CdS ha evidenziato che il numero di immatricolati al primo

anno (iC00a) si mantiene costante dal 2015.

Per quanto riguarda gli indicatori del gruppo A relativi alla didattica, si evincono delle criticita
per quanto attiene gli indicatori iCO1 e iCO3. In relazione a iCO3 potrebbe pesare la poca
recettivita e attrattivita regionale in termini di servizi erogati agli studenti.

Relativamente all’indicatore iC02 (45%), che rappresentava un punto critico nelle precedenti
schede del CdS, si e registrato un significativo incremento del 25% rispetto all’anno precedente
portando la media del CdS ben al di sopra della media degli Atenei non telematici di Area
Geografica (33,4%) ed in linea con la media degli Atenei non telematici (44,8%).

Secondo gli altri indicatori del Gruppo A, il CdS ha una prestazione superiore sia a quella di
Ateneo che a quelle degli Atenei di Area Geografica e di Atenei non telematici per gli indicatori
iC05, iC0O6 e iCO6bis. Il CdS ¢ in linea con le medie riportate per quanto attiene gli indicatori
iCO6ter e iC08. In particolare, gli indicatori relativi alle percentuali di laureati occupati indicano
chiaramente come il tasso di occupazione a un anno dalla laurea sia uno dei principali punti di
forza del CdS. | dati relativi agli indicatori iCO7 e iCO9 non sono disponibili.

Gli indicatori del Gruppo B, relativi all'Internazionalizzazione, sono tutti al di sotto delle medie
riportate.

Gli indicatori del gruppo E (ulteriori indicatori per la valutazione della didattica) evidenziano una
prestazione del CdS non soddisfacente per quanto attiene i parametri relativi al proseguimento
al Il anno (iC13, iC14, iC15, iC16), mentre sono piu che soddisfacenti e ben al di sopra delle
medie di Ateneo nonché degli Atenei non telematici di Area Geografica e degli Atenei non
telematici i parametri relativi ai laureati entro un anno oltre la durata normale del CdS (iC17).
Tra gli indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione-Percorso di studio e regolarita
delle carriere, si evidenzia solo per iC21 una percentuale inferiore a quelle riportate.

Tutti positivi sono gli indicatori disponibili relativi all’Approfondimento per la Sperimentazione-
Soddisfazione e Occupabilita e quelli relativi all’Approfondimento per la Sperimentazione-
Consistenza e Qualificazione del Corpo Docente (iC25, iC27, iC28).

| dati aggregati relativi all’'opinione studenti riflettono una elevata soddisfazione da parte degli
studenti tranne che per 'indicatore g3, relativo ai servizi bibliotecari.
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CRITICITA

Dai documenti in possesso del GRIE si evince una sostanziale difficolta da parte degli studenti
nell’acquisire un numero soddisfacente di CFU al | anno e proseguire al Il anno del CdS ( iCO1,
iC13,iC14,iC15, iC16 e iC21). L'Internazionalizzazione rimane una forte criticita del CdS.

AZIONI CORRETTIVE

Dopo un’attenta analisi del percorso di studi del CdS e dopo aver sentito il parere dei
rappresentanti degli studenti, al fine di mettere in atto azioni correttive per provare a risolvere
le suddette criticita, il CdS ha gia approvato un cambio di ordinamento (Adunanza del
29/05/2019) che su proposta della CCD prevede una diminuzione del carico didattico del primo
anno del corso di studi attraverso una diminuzione di CFU di alcuni degli esami di base. Il nuovo
ordinamento, previa approvazione dagli organi competenti, entrera in vigore possibilmente gia
a partire dall’a.a. 2020/2021. Inoltre, per evitare disguidi agli studenti del | anno connessi ai
tempi necessari allo scorrimento delle graduatorie relative ai test di ingresso, che tende a
protrarsi ben oltre I'inizio dei corsi, I'inizio delle attivita didattiche & stato posticipato all’inizio
della seconda settimana di ottobre.

Al fine di aumentare le immatricolazioni al | anno sempre lievemente al di sotto del numero
programmato, secondo quanto indicato nello scorso rapporto, la CCD sta svolgendo attivita di
orientamento al fine di rendere piu consapevole la scelta degli studenti in ingresso attraverso la
produzione di opuscoli informativi sul CdS e attivazione di una pagina web.

Per sopperire alla mancanza di un servizio bibliotecario presso la sede del CdS, & previsto
I'acquisto di di libri da tenere presso la sede di Avellino e da far consultare agli studenti.

Nell’ottica dell'internazionalizzazione, al fine di ampliare I'offerta formativa all’estero, sono
state istituite nuovi accordi bilaterali, nell’ambito dell’“Erasmus+Programme”, con I'Universita di
Bordeaux, di Reims e di Geisenheim. In tal modo, si estende anche alla Francia e alla Germania,
oltre che alla Spagna, la possibilita per gli studenti del CdS di acquisire CFU in sedi universitarie
straniere.
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Incontro del 25/03/2019

Consultazione periodica con Assoenologi Campania

Il gruppo di consultazione si riunisce in data odierna alle ore 17:00 nella sala riunioni del CdL, sita in
Viale Italia, Avellino. Sono presenti i Professori: Luigi Frusciante (Decano del Dipartimento di
Agraria), (Coordinatore dei corsi di studio in Viticoltura ed Enologia e Scienze Enologiche), i proff.ri
Riccardo Vecchio e Maria Tiziana Lisanti, Roberto Di Meo (Presidente Assoenologi Campania) e il

suo Direttivo.

Il Prof. Frusciante, da’ il benvenuto ai presenti e avvia la discussione riprendendo alcuni punti
affrontati nella riunione tenutasi il 23 marzo 2018 con le Organizzazioni rappresentative a livello
locale delle produzioni, servizi e professioni, per dar seguito alle istanze emerse nella riunione di cui
sopra. Il Prof. Frusciante informa i presenti del fatto che a seguito delle indicazioni fornite nella
passata riunione, & stata proposta una revisione del Corso di Studi triennale in Viticoltura ed
Enologia e chiede alla Prof.ssa Gambuti di illustrare la nuova proposta formativa.

Nel dettaglio, sono stati recepiti i suggerimenti avanzati e discussi in quella sede. Infatti, il Consiglio
di Corso di Studio, dopo avere fatto le prime proposte finalizzate ad una maggiore adesione del
percorso formativo alle esigenze del territorio, ed avere deliberato I'introduzione di due nuovi
insegnamenti - “Chimica Enologica”, da 6 crediti formativi (CFU), e “Analisi del vino”, da 6 crediti
formativi, ha introdotto ulteriori cambiamenti. Sono stati ridotti da 9 a 6 i CFU relativi alle attivita di
base matematica, chimica e fisica. Accettando le indicazioni delle Organizzazioni e dell’OlV, [I’attivita
di tirocinio viene incrementata di 6 CFU, passando da 4 a 10 CFU, e l'insegnamento di “Analisi
sensoriale del vino” da 9 a 6 CFU. Le materie della difesa della vite sono state inoltre ulteriormente
integrate con l'introduzione di un esame di patologia ed entomologia della vite diviso in un modulo
di entomologia e uno di patologia entrambi da 5CFU. Sono stati altresi introdotti 3 CFU per attivita a

scelta che saranno condotte in accordo con le associazioni di categoria e i Consorzi di tutela.

Verbale Consultazione VE N°1 del 25 marzo 2019 Pag. 1di 3



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
DIPARTIMENTO DI AGRARIA ..,\

Via Universita, 100 — 80055 PorTicI (NA) Italia

La rimodulazione consente una preparazione piu adeguata degli studenti del CdS in Viticoltura ed

Enologia, allineando maggiormente l'indirizzo di studi alle esigenze aziendali.

La Prof.ssa Gambuti illustra inoltre il primo numero dell’iniziativa di alcuni docenti della Sezione di
Scienze della Vigna e del Vino di Avellino finalizzata alla pubblicazione di una newsletter periodica
tesa ad informare tutti gli operatori del settore circa le ricerche e le attivita di tesi sperimentale
condotte presso i Corsi di Laurea di Viticoltura ed Enologia e Scienze Enologiche.

Il Prof. Frusciante informa i presenti che ci si sta attivando per 'organizzazione di un servizio di
streaming per le lezioni del primo anno rivolto agli studenti lavoratori.

La Prof.ssa Gambuti, al fine di venire incontro alle esigenze degli studenti chiede ai presenti di

fornire i contatti e la disponibilita ad ospitare tirocinanti (allegato 1).

Prende la parola il Dott. Di Meo, che esprime parere molto positivo in merito al maggiore numero di
crediti attribuito all’attivita di tirocinio, alla condivisione delle conoscenze via newsletter e
relativamente alla revisione proposta per il piano di studi e all'introduzione dei corsi legati all’analisi
del vino e all’entomologia.

Il Dott. Pizzi ribadisce I'importanza dell’attivita di tirocinio da svolgere presso le aziende e della
possibilita di svolgere attivita a scelta che coinvolgano le aziende del settore.

Il Prof. Frusciante, prima di chiudere I'adunanza, informa i presenti che in data 29 marzo 2019 ci
sara un incontro con i rappresentanti dei consorzi di turela delle principali produzioni vitivinicole
Campane per illustrare la nuova offerta formativa e individuare possibili attivita ascelta da
concordare assieme.

Il Decano ringrazia i partecipanti per il contributo che hanno dato e alle ore 19:00 dichiara conclusa
la riunione.

Si allega documento contenente I'elenco dei partecipanti e la disponibilita ad ospitare tirocinanti

(allegato 1).

AVELLINO, 25 marzo 2019
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Roberto DI MEO — Presidente Assoenologi Campania
Michele D’ARGENIO — Colli Irpini

Francesco MARTUSCIELLO — Grotta del Sole
Domenico SEBASTIANELLI — Enologo
Raimondo FARAONE MENNELLA — Enologo
Ferdinando LIMONE - Enologo

Ernesto BUONO — La Guardiense

Lucio MEOLA —Vigne Sannite

Sergio PAPPALARDO — Enologo

Angelo PIZZI- Enologo

lacopo VENA — Cantina Moronia

Raffaele NOVIELLO — Enologo

Alessio LEONARDO — La Guardiense
Massimiliano GAROFANO — Vason spa
Raffaele DI MARCO — Cantina di Solopaca
Fortunato SEBASTIANO — Enologo

Stefano BOSCHIVO — Consulente

Luigi PICARIELLO — enologo

Luigi Frusciante - Dipartimento di Agraria.
Riccardo Vecchio - Dipartimento di Agraria
Maria Tiziana Lisanti - Dipartimento di Agraria

Angelita Gambuti - Dipartimento di Agraria.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
DIPARTIMENTO DI AGRARIA

SEZIONE DI SCIENZE DELLA VIGNA E DEL VINO

Corso di Laurea in Viticoltura ed Enologia

Incontro del 29/03/2019

Consultazione con i Consorzi di tutela dei vini delle diverse aree produttive campane.

Il gruppo di consultazione si riunisce in data odierna alle ore 17:00 nella sala riunioni del CdL,
sita in Viale Italia, Avellino. Sono presenti i Professori: Luigi Frusciante (Decano del
Dipartimento di Agraria), Angelita Gambuti (Coordinatore dei corsi di studio in Viticoltura ed
Enologia e Scienze Enologiche), i proff.ri Riccardo Vecchio e Maria Tiziana Lisanti, i
rappresentanti dei consorzi di tutela Sannio, Vesuvio, Vini d’Irpinia, Salernum Vitae, Vitica,
Campi Flegrei, Ischia e Capri.

Il prof Frusciante da il benvenuto ai convenuti e inizia la seduta chiedendo alla prof.ssa
Gambuti di illustrare I'offerta didattica.

La prof.ssa Gambuti illustra la nuova offerta formativa del corso di studi in Viticoltura ed
Enologia spiegando che si differenzia dalla precedente perché sono aumentati da 4 a 10 i
CFU relativi alle attivita di tirocinio (250 ore) e sono stati introdotti 3 CFU di altre attivita che
potrebbero essere svolte in collaborazione con i Consorzi. Riguardo le attivita caratterizzanti
e stato introdotto un esame di laboratorio di analisi chimica del vino, 'esame di Enologial &
stato diviso in due moduli (uno di chimica enologica e uno di tecniche di vinificazione) e
I’esame di Difesa é stato diviso in due moduli (uno di patologia e uno di entomologia). Sono
stati altresi diminuiti i CFU per gli esami di base di matematica, fisica, chimica generale e
chimica organica (da 9 a 6 CFU per ogni corso) garantendo comunque le conoscenze
necessarie ad affrontare lo studio delle materie caratterizzanti.

Si informa che si intendono riservare 3 posti aggiuntivi a studenti che hanno frequentato il
sesto anno con il Diploma di specializzazione di Enotecnico. Naturalmente gli studenti
dovranno comunque superare il test di ingresso. Si informa che, esclusivamente per studenti
lavoratori, ci stiamo organizzando per fare lezioni in streaming per le materie di base.

Si ribadisce la disponibilita a modulare I'offerta formativa, in particolare gli esami a scelta, in
base alle esigenze del mondo produttivo e ad organizzare delle giornate di approfondimento
su tematiche concordate tra il corpo docente e i Consorzi.

Come da accordi presi in riunione si allega I'offerta formativa proposta e la newsletter della
Sezione di Scienze della Vigna e del Vino “Sorsi di Scienza” dove vengono presentati i nuovi
dottori in Viticiltura ed Enologia e Scienze Enologiche.

Riguardo quest’ultima ecco un breve commento delle differenti tematiche affrontate:

- "Editoriale": un argomento di attualita del nostro mondo del vino a cura della redazione;

- "Diamo un volto alla ricerca": in ogni numero saranno presentati i componenti della nostra
Sezione e le linee di ricerca in cui sono coinvolti;

- "Ultim'ora scientifica": presentazione delle ultime pubblicazioni scientifiche, dei progetti di
ricerca, dei premi e degli interventi ai congressi scientifici.

- "Ad Maiora": una breve presentazione dei nostri laureati e dei dottori di ricerca;
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- "E inoltre": uno spazio dedicato a eventi, giornate scientifiche, ecc.

Prende la parola il dott. Di Marzo complimentandosi per la nuova proposta di offerta
formativa e la scelta di aumentare il numero di attivita di tirocinio e dell'introduzione
dell’esame di entomologia. Il dott. Matarazzo propone che vengano fatte attivita a scelta che
riguardino le attivita di gestione dei consorzi e della promozione sia sul territorio che in
ambito nazionale ed internazionale dei prodotti vitivinicoli dei consorziati. | dott.ri Verde e
Giordano, esprimono parere favorevole al nuovo piano di studi e propongono che le attivita
di tirocinio siano relative sia ad affiancamenti aziendali nelle aree produttive che in quelle di
gestione e promozione in eventi vitivinicoli. Il dott. Matarazzo chiede che vengano fatte
attivita di tesi che prevedano un maggiore studio delle varieta locali e resistenti ai
cambiamenti climatici.

Il Decano e la prof.ssa Gambuti ringraziano i partecipanti per il contributo che hanno dato e
alle ore 19:00 dichiarano conclusa la riunione.

Si allegano le firme per i rappresentanti dei consorzi (allegato 1).

AVELLINO, 29 marzo 2019

Luigi Frusciante - Dipartimento di Agraria
Riccardo Vecchio - Dipartimento di Agraria
Maria Tiziana Lisanti - Dipartimento di Agraria
Angelita Gambuti - Dipartimento di Agraria.
Nicola Matarazzo — Consorzio tutela Sannio

Ciro Giordano- Consorzio tutela Vesuvio

Stefano di Marzo — Consorzio tutela vini d’Irpinia
Marianna Venuti — Consorzio tutela vini d’Irpinia

Ciro Verde — Consorzio tutela vini Campi Flegrei, Capri e Ischia
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